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PIANO AU SALON

Afin de créer une ambiance
chaleureuse et de rappeler a plusieurs
d’entre nous des beaux souvenirs de
moments en familles, nous avons mis
un piano a votre disposition dans le
salon des familles au rez-de-jardin du
CHSLD St-Georges.

Bienvenu a tous les musiciens qui se
sentent inspirés !

service d’anil loisirs et bénévolat

| LES AGA DES COMITES DE RESIDENTS

I Les dates importantes

: e CHSLD Saint-Georges : 30 avril 2024
| o Centre Le Royer : 9 mai 2024
: ® AGA du comité des usagers: 15 mai 2024
P ——
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On repart en TOURNEE trés bientét!

Comme le veut la tradition et a notre grand bonheur, nous repartons en
TOURNEE encore cette année pour aller a la rencontre des employés et
avoir un moment privilégié avec eux.

Saviez-vous que cela implique plus de 40 rencontres différentes ?
L’an dernier nous avons réussi a rencontrer plus de 240 employés !

Il est tellement important pour nous de se donner ces moments pour
échanger avec eux sur I'année qui se termine et surtout faire le bilan de
leurs réalisations. Nous sommes tellement reconnaissants de pouvoir
compter sur leur engagement a offrir des soins et services de qualité
pour les résidents.

Evidemment, c’est aussi une trés belle opportunité pour nous de les
entendre sur les pistes d’amélioration possible et également échanger
sur leurs enjeux et préoccupations.

Comme chaque année, nous irons sur toutes les unités et tous les quarts
de travail.

Judith Lafortune et Marie-France Goyette

REOUVERTURE DU BAR A SALADE AU

CHLSD SAINT-GEORGES !
De plus, la cafétéria sera
OUVERTE A COMPTER DE 17h30 au lieu de 18h00

L’équipe du service alimentaire

VENTE DE GARAGE AU CHSLD ST-GEORGES — ON SE PREPARE !

Cette année, c’est avec joie que nous renouons avec cette belle tradition de
vente de garage du printemps, soit le 7 mai prochain.

Nous faisons des maintenant appel a vous afin que vous mettiez de co6té tous
vos objets, DVD, CD et livres dont vous ne vous servez plus et qui pourraient
avoir une deuxieme vie.

Nous vous invitons a les laisser a la réception du CHSLD St-Georges, a
I’attention du service des loisirs.

Une fagon de plus de mettre I'épaule a la roue pour notre santé planétaire !

Service d’animation, loisirs et bénévolat

Semaine de I’action bénévole du 14 au 20 avril 2023

Un immense merci a tous nos généreux bénévoles. Votre travail au sein de
I’équipe des loisirs est précieux, votre présence aupreés des résidents,
inestimable ! Encore une fois et du fond du coeur : MERCI D’ETRE LA !

Service d’animation, loisirs et bénévolat
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APRES PLUSIEURS MOIS D’ATTENTE
ENFIN LES PORTES SONT INSTALLEES !

Bonjour,

Comité éthique

Nous sommes tres heureux de vous annoncer
que l'installation des nouvelles portes au RC
semble terminée.

Lorsque vous prenez conscience du malaise ressenti face a une
situation, vous pouvez demander du support.

Pour ce faire, adressez-vous a un membre du comité d’éthique pour
en discuter. Aucun code n'est requis afin d'entrer dans

I'unité, il suffit de pousser la porte de droite.

Ce dernier fera une premiere analyse avec vous et le processus
suivra son cours. Pour obtenir le code pour pouvoir sortir, nous
vous référons au personnel qui se fera un

Au besoin, le comité d’éthique se réunira pour faire une .
plaisir de vous le donner.

délibération éthique et émettre des recommandations.
Il'y a aussi un bouton noir au poste infirmier

Qui sont les membres du comité d’éthique ? . i
qui permet de les débarrer.

- Muriel Frénois, coordonnatrice milieu de vie et services professionnels

- Jean-Francois Gauthier, conseiller en milieu de vie Ces portes doivent rester fermées en
- Dr Jean-Marie Martel, médecin tout temps.

- Jonathan Robillard, directeur des soins infirmiers
- Isabelle Dubé, directrice des ressources humaines
- Marie Yoléne Malik, travailleuse sociale

Merci a vous tous et bonne fin de semaine !

| INFO TRAVAUX

1 Un bulletin

| : d’information sera .
I
I

Muriel Frénois,
Présidente du comité d’éthique

CARTE D’IDENTIFICATION
Nous vous rappelons que tous les employés du Groupe Roy Santé
ont I'obligation de porter en tout temps leur carte d’identification,

disponible dans
I'installation et mis a
I jour régulierement afin
:_ de bien vous informer.

celle-ci vous permet de bien identifier les personnes présentes.

Isabelle Dubé,
Directrice des ressources humaines

Chef des installations matérielles

Café-rencontre pour les proches aidants (Invitation spéciale et exclusive aux proches aidants !)

L’équipe du milieu de vie aimerait vous inviter a prendre un moment pour vous. L'objectif de cette rencontre est de
vous donner I'opportunité de créer des liens entre vous, de « réseauter » et de faire des échanges enrichissants entre
proches aidants.
Premiéres rencontres : CHSLD Saint-Georges : 25 avril de 15h30 a 16h30, grande salle du rez-de-jardin.

Centre Le Royer : 23 mai de 15h 30 a 16h30, salle communautaire du rez-de-chaussée.

Nous déterminerons ensemble, lors de notre premiere rencontre, les sujets qui vous interpellent le plus.

Au p’aiSir de vous accueillir trés bientét ! Jean-Francois Gauthier Lou Scott
Conseiller milieu de vie Spécialiste en activités cliniques
ENTREPRISE EN SANTE - PROMOTION DE LA SANTE Les risques psychosociaux (RPS)

SAVIEZ-VOUS QUE :
Les risques psychosociaux pouvaient avoir des effets sur la santé psychologique et physique des employés et ainsi

affecter la qualité des soins et des services qu’ils désirent offi o Le faible soutien (aide et collaboration) des
Ces risques psychosociaux sont : colléegues ou du supérieur ;
o Une charge de travail élevée et des contraintes de temps ; o Le harcélement psychologique ;
Une faible reconnaissance des efforts et des résultats ; o Peude justice organisationnelle.

(@]
o Peu d’autonomie et d’influence dans le travail ;
o L'insécurité d’emploi ;

PREVENTION oes RISOUES
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Afin de prévenir ces risques, les pratiques organisationnelles agiront pour : y OPSYCHGA
- Réduire la demande psychologique; - Améliorer le soutien social; ‘ SOC'AUX A
- Faire preuve de reconnaissance : estime et respect; - Favoriser I'autonomie;

- Le faible soutien (aide et collaboration) des collegues ou du supérieur.

Sachez que le Comité Paritaire Santé et Sécurité au Travail et Mieux-Etre (CPSSTME) s’assure de soutenir concrétement les

pratiques organisationnelles prévenant les risques psychosociaux.
CPSSTME — Le comité paritaire en santé et sécurité au travail mieux-étre



