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Offre de formation conduisant à un emploi 

 
• Avez-vous de l’expérience (rémunérée ou bénévole) à prendre soin de personnes malades?  
 

• Êtes-vous ce qu’on appelle un aidant naturel qui aime prêter assistance aux autres sans s’imposer ?  
 

• Cherchez-vous un travail régulier, mais aux horaires variables dans un environnement bien 
organisé, moderne, tout neuf et où l’ambiance est très agréable? 

 

• Êtes-vous une personne humaine et chaleureuse? 
 

• Avez-vous le goût de travailler là où l’on s’entraide et où l’on valorise le travail d’équipe? 
 

• Cherchez-vous un travail lucratif, aux conditions sécuritaires et avantageuses dans le réseau de la 
santé et des services sociaux? 

 

• Acceptez-vous de travailler sur appel les fins de semaine et sur différents quarts de travail? 
 

• Êtes-vous capable de vous engager pleinement afin qu’on s’engage à vous faire une place de choix 
auprès de notre clientèle et dans notre équipe? 

 

INTÉRÊT 

Si vous avez répondu oui à l’une ou l’autre de ces questions et que VOUS N’AVEZ PAS DE COURS 
DE PRÉPOSÉS AUX BÉNÉFICIAIRES, MÊME SI VOUS N’AVEZ PAS DE SECONDAIRE V, nous 
sommes prêts à vous accueillir et à vous expliquer notre programme d’embauche relié à un plan de 
formation sans frais vous permettant d’apprendre tous les éléments nécessaires à une personne de 
cœur. Vous pourriez ainsi devenir un(e) préposé(e) aux bénéficiaires et vous épanouir dans le réseau 
de la santé, particulièrement avec des personnes en perte d’autonomie (CHSLD). 

N. B. La formation (théorie et stage) est d’une durée de 4 semaines non rémunérées. 

 

Le Groupe Roy Santé inc. 

Le Groupe Roy Santé est un regroupement de deux (2) importants centres d’hébergement et de soins de 
longue durée à Montréal (CHSLD St-Georges au centre-ville et Centre Le Royer à Anjou). Nous 
recherchons des personnes qui possèdent d’abord et avant tout le désir d’aider les autres.  Donc, si vous 
démontrez ces qualités personnelles, nous considérerons sérieusement votre candidature, même si vous 
n’avez pas un diplôme d’études secondaires. Nous donnons la chance à ceux et celles qui possèdent ce 
qui compte le plus pour nous : la réelle capacité de s’occuper de nos résidents avec respect. 
 
 
 

Prochain recrutement à une date indéterminée. 
 


